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« Agora : Une coopérative ancrée dans ses
valeurs, tournée vers I'avenir »

Aprés une collecte record et un bilan financier solide, Agora renforce sa stratégie avec une
gouvernance renouvelée et une feuille de route RSE. Entre continuité et adaptation, la coo-
pérative se dote des moyens nécessaires pour anticiper les défis du secteur agricole et
accompagner ses adhérents vers un modeéle plus résilient et responsable. Retrouvez dans
ce dossier de presse le bilan et les avancées sur les trois principes porteurs de notre stra-

tégie Agora:

. Equilibre @économique solide, campagne 0223-2024 historique et des défis relevés
. Responsabilité Globale : un PACTE pour ['Avenir
Gouvernance Coopeérative : nouveau Président pour Agora
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UN EQUILIBRE ECONOMIQUE SOLIDE,
UNE COLLECTE HISTORIQUE ET DES DEFIS RELEVES

Clairoix, le 11 décembre 2024 - Agora, coopérative de 'Oise et du Val d’Oise, cloture une
campagne 2023-2024 marquée par une collecte record et des défis organisationnels rele-
vés grace a une logistique optimisée et des choix stratégiques solides, assurant la stabilité
économique pour ses adhérents.

BILAN DE CAMPAGNE 2023-2024

Collecte record : Avec 1 050 000 tonnes de céréales collectées, Agora réalise sa meilleure
campagne a ce jour. « Nos équipes ont su s'adapter face aux exigences logistiques, prou-
vant notre engagement auprés des adhérents dans un marché exigeant », déclare Agneés
Duwer, Directrice Générale.

Stabilité des prix : Malgré la volatilité des marchés (prix moyen du blé a 220 €/T), 75 %
des adhérents ont sécurisé leur revenu avec un engagement en prix de campagne. Thierry
Dupont, président sortant, observe : « Nous avons su offrir une rémunération attractive
malgré un contexte difficile. »

SOLIDE EQUILIBRE ECONOMIQUE

Malgré un effet ciseau di aux colts des intrants, Agora affiche une stabilité financiére avec
un chiffre d’affaires a 370 M€ (+2 % par rapport a 2021-2022). Le résultat net s'établit a 3,4
ME€, en ligne avec les performances historiques, et 'EBE a 4,4 M€ (1,2 % du CA), bien que
légérement en retrait en raison de la hausse des colits logistiques et énergétiques. « Notre
gestion prudente garantit la solidité d’Agora et notre capacité a accompagner nos adhé-
rents », précise Agnés Duwer.

PERSPECTIVES 2024 : DES DEFIS EN VUE

Pour 2024, la pluviométrie excessive affecte les prévisions de rendement, avec une collecte
d'été estimée en baisse de 20 %. « Chaque campagne présente ses défis, et notre role est
de maximiser la valeur des productions de nos adhérents », conclut Thierry Dupont.

« La stratégie de la Coopérative Agora offre un cap solide malgré les défis croissants. En-
semble, nous continuerons a surmonter les obstacles et saisir les opportunités pour un
avenir collectif prospére. L'engagement collectif reste la clé de notre succés.», ajoutent
Agnés Duwer et Thierry Dupont.

Forte de ses 15 ans d'expérience, Agora se projette vers l'avenir avec une gouvernance re-
nouvelée et des coopérateurs engages.



RESPONSABILITE GLOBALE :
UN PACTE POUR L'AVENIR

Agora affirme son engagement vers une Responsabilité Sociale des Entreprise (RSE) avec un
PACTE RSE structuré en cinq piliers au service de la performance :

PROTEGER AGIR POUR TRAVAILLER EXPLORER LES
ET FORMER LE CLIMAT ENSEMBLE OPPORTUNITES

Protéger et former : permettre a tous d’exercer son activité professionnelle dans un en-
vironnement de travail promouvant la sécurité et la formation pour pouvoir faire face au
changement.

Agir pour le climat : maitriser et diminuer nos émissions de gaz a effet de serre en promou-
vant des systémes agronomiques et industriels résilients et en favorisant les pratiques sé-
questrant le carbone et la biodiversité.

Capter les innovations et les diffuser : saisir les innovations agronomiques, organisation-
nelles et technologiques pertinentes en les adaptant pour anticiper les évolutions.

Travailler ensemble sur notre territoire : dans un monde toujours plus connecté et d'inter-
dépendances, il est important de pouvoir travailler en collaboration et en confiance avec
'ensemble de nos collaborateurs, partenaires, adhérents, prestataires et collectivités, pour
construire des relations durables au service de notre territoire.

Explorer les opportunités : dans un marché mondialisé, il est important de sécuriser les dé-
bouchés historiques de notre production tout en étant a l'écoute des nouvelles opportunités
assurant la création de valeurs mutuelles entre Agora et ses adhérents.

A travers son PACTE, Agora s’engage pour le social, pour 'économie et pour U'environnement.

« Ce Pacte marque notre ambition de devenir une coopérative durable, au service de nos
adhérents, de nos collaborateurs, de nos partenaires, de nos clients et plus largement de
notre territoire,» déclare Agnés Duwer. Cette initiative, en phase avec notre stratégie Agora,
vise a renforcer la résilience de la coopérative et des exploitations de nos associés coopé-
rateurs face aux défis économiques, climatiques et sociétaux. Il est la premiére pierre de
notre démarche RSE afin de prendre des décisions stratégiques éclairées a tous les niveaux
de notre coopérative. »



GOUVERNANCE COOPERATIVE :
NOUVEAU PRESIDENT POUR AGORA

A lissue de I'Assemblée Générale
du 10 décembre 2024, Etienne
Grodet a été eélu président du
Conseil d’Administration, succédant
a Thierry Dupont, qui a assuré la
pérennité de la coopérative durant
ses 10 années de présidence.
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AGORA
2030

O-construire et valoriser
une Agriculture de
productionfdurable, au
bénéfice desHommes et
duTer @

« Dans notre feuille de route AGORA
2030, la gouvernance coopérative
est l'un des trois piliers de notre
modéle. Aprés 10 ans, le moment
est venu de passer le relais. Le
conseil d’administration a préparé
une transition fluide pour garantir
la continuité d'Agora tout en
contribuant a la création de valeur
et au développement de l'agriculture
dans l'Oise et le Val d’Oise », déclare
Thierry Dupont (a droite)
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UN PARCOURS AU SERVICE DE LA COOPERATIVE

Agriculteur depuis 2006 a Reuil-sur-Bréche (60), Etienne Grodet a intégré le Conseil d’Admi-
nistration en 2008 et le bureau en 2021. « Mon engagement pour Agora repose sur ma convic-
tion que l'avenir de l'agriculture doit passer par la coopération et l'innovation », explique-t-il.
Son expérience dans l'agriculture locale et le secteur céréalier est renforcée par la formation
Sénéque notamment en gouvernance et finance, illustrant son attachement aux valeurs de
la coopérative.

UNE VISION D’AVENIR

Dans un contexte de transformation de l'agriculture, la vision d’Etienne Grodet (& gauche)
met 'accent sur la confiance et la performance :

« Lavenir de l'agriculture ne devra plus seulement répondre a un enjeu de production, elle
nous permette de garder une place importante sur la scéne internationale, mon objectif est
d’accompagner nos adhérents dans cette transition.

Je m'engage aupreés d’Agora et de ses adhérents a poursuivre notre mission : accompagner les
exploitations agricoles sur des bases solides pour relever les défis d’innovation industrielle
et logistique, créer de la valeur avec une stratégie RSE globale, et répondre aux besoins di-
versifiés de nos adhérents dans un contexte de renouvellement générationnel croissant. »

Avec une équipe renouvelée, des associés coopérateurs engagés et des résultats financiers
rassurants, Agora est préte a relever les défis de demain pour continuer a batir un avenir
résilient pour ses adhérents et son territoire.



A PROPOS D'AGORA

Acteur incontournable de l'agriculture de ['Oise et de la filiere céréales du Nord de Pa-
ris, la coopérative Agora rassemble 2500 agriculteurs adhérents et 140 salariés. Groupe
coopératif agricole performant, Agora dispose d'une organisation économique au ser-
vice du revenu de 'adhérent et propose une expertise technique et agroenvironne-
mentale de pointe. Acteur engagé pour la promotion d’'une agriculture responsable
devant le consommateur, Agora a initié en 2018 un projet pédagogique aupreés des
jeunes collégiens de l'Oise.

CHIFFRES CLES 2023/24 :

2 477 adheérents

20 administrateurs

370 M€ de chiffre d’affaires

54 sites de collecte

134 collaborateurs

1050 530 tonnes de céréales collectées

350 collégiens Agricurieux engages dans ['Aventure Agora des colleges en 2023

RENDEZ-VOUS sur. www.coopagora.fr
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